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Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot leczniczy Ustugi Radiologiczne Damian Pyrdot, adres:
ul. Sadowa 11, Sutkowice, 34-120 Andrychéw, wykonujacy dziatalno$é¢ lecznicza w zaktadzie pn. Pracownia RTG ,,DAGAMED”,
ul. Chemikéw 5, 32-600 Oswiecim, zwany dalej: ,Administratorem”. Mozesz skontaktowa¢ sie z Administratorem piszgc na adres:
kontakt@rtg-dagamed.pl lub telefonujgc pod numer: 518 816 888.

2. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu Pani/Pana udziatu w procesie rekrutaciji.

Administrator bedzie przetwarzat Pani / Pana dane okreslone w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w
zwigzku z art. 221 § 1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych danych jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani /
Pana udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy Pani / Pana zatrudnienia.

Administrator moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy na podstawie wyrazonej przez Panig/
Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest
dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwosc¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury
oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjg procesu rekrutacji.

Nie udostepniamy danych innym odbiorcom oprécz oséb, organéw i podmiotéw uprawnionych na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione/ujawnione:

- pracownikom i wspotpracownikom Administratora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w tym dziatowi
personalnemu oraz kierownikom komorek organizacyjnych prowadzacym rekrutacje pracownika;

- dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych dla Administratora (w szczegolnosci dostawcom i podmiotom
wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systemow teleinformatycznych);

- podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
4. Administrator nie zamierza przekazywac Pani / Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.
5. Administrator bedzie przechowywat Pani / Pana dane osobowe przez okres 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania danych nieprawidtowych, uzupetniania
danych niekompletnych, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia wyrazonych zgdd na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7. Przystuguje Pani /Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Nie bedzie Pani /Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka). Pani / Pana
dane osobowe nie beda rowniez wykorzystywane do profilowania.

Przyjmuje Pani/Pan do wiadomosci, ze ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zgode mozna wycofa¢ w jeden z nastepujgcych sposobow:
—  droga elektroniczng na adres: kontakt@rtg-dagamed.pl
—  poczta tradycyjng
— osobiscie pod adresem: Pracownia RTG "DAGAMED", ul. Chemikow 5, 32-600 Oswiecim

WYMAGANE DANE W CV

Zgodnie z art. 22(1) Kodeksu Pracy oczekujemy od Pani/Pana podania w CV wytacznie ponizszych informacii:
1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe,

4) wyksztatcenie,

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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